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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

. POTVARKIS .
DEL TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES KAROLINOS PRANIAUSKAITES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS PAREIGINIU NUOSTATU
TVIRTINIMO

l 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. MI1-AZ( D
: Telsiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16
punktu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al-
177 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo*®,
Kvalifikaciniy reikalavimy bibliotekuy, kuriy savininke yra valstybe ar savivaldybeé, vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2014 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. Jv-258
»Dél kvalifikaciniy reikalavimy biblioteky, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, vadovams
apraso patvirtinimo®, 3, 4 punktais:

L Tvirtinu Telsiy rajono savivaldybeés Karolinos Praniauskaités viefosios bibliotekos
direktoriaus pareiginius nuostatus (pridedaina).

2.Pripazijstunetekusiu galios Telsiy rajono savivaldybés mero 2016 m. lapkricio 21d.
potvarkj Nr. M1-81 ,,.Dél Tel§iy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités viegosios bibliotekos
direktoriaus pareigo@?@gg}_;.patvil“rinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
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PATVIRTINTA

TelSiy rajono savivaldybés mero
2019 m. gruodzio 5 d.

potvarkiu Nr. MI-220

TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES KAROLINOS PRANIAUSKAITES VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Tel3iy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités vie$osios bibliotekos direktoriaus
(toliau — Direktorius) yra jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybés kodas — 134903.

2. Pareigybés grupé — jstaigos vadovas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — vadovauti Tel§iy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités
vieSajai bibliotekai (toliau — Biblioteka) bei atsakyti uz jos veikla ir veiklos rezultatus.

5. Pareigybés pavaldumas — Direktorius pavaldus Teliy rajono savivaldybés merui (toliau —
Savivaldybés meras). Direktorius konkurso tvarka skiriamas j pareigas ir atleidziamas i3 ju Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

IL. SPECTALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. I Direktoriaus pareigas priimamas asmuo privalo atitikti:

6.1. bendrajj kvalifikacinj reikalavima — turéti auk3tajj universitetinj ar jam prilyginta
humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities i§silavinimg ir ne maZesng kaip 2 mety
vadovaujamo darbo patirtj kultiros arba informacinés veiklos srityje;

6.2. 8iuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

6.2.1. buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, tarptautiniais susitarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais biblioteky veikla, bei gebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.2.2. biiti susipaZings su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veikla;

6.2.3. Turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy i$tekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgidZiy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komandg, mokéti organizuoti ir
planuoti bibliotekos darbg, biiti orientuotam j tikslus, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai
vertinti situacija bei priimti optimalius sprendimus;

6.2.4. moketi bent vieng i8 trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokie€iy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosius Europos kalby
metmenyse nustatyty ir apiblidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

6.2.5. turéti kompiuterinio radtingumo jgtidZiy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

6.2.6. buti atsakingam, kiirybiSkam, iniciatyviam ir pareigingam.

ITI. DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Direktorius vadovauja Bibliotekai ir atsako uZ strateginiy tiksly jgyvendinima, formuoja

bibliotekos politika ir jos jgyvendinimo strategijas.
8. Direktorius vykdo $ias funkcijas:



8.1. pagal nustatyta pareigybiy sarasg ir, nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino
darbuotojy skaiéiaus, priima j darbg ir atleidZia Bibliotekos darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais
darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

8.2. organizuoja bibliotekiniy specialisty atrankas j neuzimtas darbo vietas, juos
atrinkdamas, konsultuojasi su vietos senitinais, bendruomenémis;

8.3. teisés akty nustatyta tvarka riipinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

8.4. uztikrina saugias darbuotojy darbo salygas;

8.5. nustato Bibliotekos darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), tarnybiniy
atlyginimy priedus bei priemokas, vienkartines pinigines i§mokas, skirtas darbuotojams skatinti,
nevirsijancias darbo uzmokeséio fondo;

8.6. vykdo Bibliotekos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, kasmetinj veiklos vertinima
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro patvirtintu valstybés ir savivaldybiy jstaigy
kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$u bei kitas su personalo valdymu
susijusias funkecijas;

8.7. suderines su Savivaldybés administracijos Kultiiros ir turizmo skyriumi, tvirtina jstaigos
struktiirg ir pareigybiy sgrasa;

8.8. tvirtina parengtus §iuos Bibliotekos planavimo, atskaitomybés ir vidaus darbo
organizavimo dokumentus: strateginius planus ir metines veiklos programas, statistines ir tekstines
ataskaitas, Bibliotekos skyriy ir filialy nuostatus, Vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy apradymus, Finansy kontrolés taisykles, kitus teisés aktais jteisintus Bibliotekos veikla
reglamentuojancius dokumentus;

8.9. vadovaudamasis Biblioteky fondo apsaugos nuostatais ir Naudojimosi vieSgja biblioteka
taisyklémis, organizuoja dokumenty rengimg ir juos tvirtina;

8.10. organizuoja, kontroliuoja ir garantuoja Bibliotekos finansine ir biudzeto vykdymo
atskaitomybe, atsako uZ i§ankstine finansy kontrole;

8.11. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksmingg Bibliotekos vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

8.12. veikia Bibliotekos vardu be jgaliojimo (jei jgaliojimo nereikalauja teisés aktai),
atstovauja Bibliotekos interesams visose institucijose bei jstaigose;

8.13. Bibliotekos vardu pasirao sutartis ir kitus sandorius, suteikia jgaliojimus;

8.14. leidzia jsakymus, privalomus visiems Bibliotekos darbuotojams;

8.15. teikia savininko (steigéjo) teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai jstaigos
einamyjy mety biudZeto programy samatas, veiklos planus, veiklos ir finansines ataskaitas;

8.16. nagrinéja asmeny pragymus, pasiiilymus, skundus, imasi priemoniy racionaliems,
naudingiems pasitilymams jgyvendinti;

8.17. uztikrina, kad Bibliotekos veikloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty, reglamentuojanéiy Bibliotekos darba;

8.18. uztikrina vartotojy poreikius atitinkanéios Bibliotekos organizacinés struktiiros
funkcionavimg, taupy, racionaly ir lanksty finansiniy idtekliy, atitinkané&iy Bibliotekos funkcijas,
naudojima;

8.19. uztikrina kryptingai orientuots Bibliotekos veikls j naujoviskos (daugiafunkcinés)
Bibliotekos sampratg, su nuolat atsinaujinan¢iomis vartotojiskomis paslaugomis;

8.20. uztikrina Naudojimosi vie$gja biblioteka taisykliy atitiktj vartotojy poreikiams ir
nuolat atnaujinamy paslaugy jvairove;

8.21. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj paskiriamas Tel3iy rajono
savivaldybés tarybos sprendimu arba Savivaldybés mero potvarkiu, darbe bei teikia i§vadas.

9. Visus klausimus, susijusius su atostogy, komandiruog&iy suteikimu bei i§vykimu i§ darbo
del kity prieZas¢iy, privalo suderinti su Tel$iy rajono savivaldybés meru.

10. Tel3iy rajono savivaldybes tarybai ir Savivaldybés merui teikia atitinkamus sitilymus dél
tarnybinés etikos ar elgesio normy jgyvendinimo.



11. Privalo nusisalinti nuo visy veiksmy, jei jie gali sukelti interesy konfliktg; apie
nusisalinimg privalo ra§tu pranesti Savivaldybés merui.

Susipazinau ir sutinku jas vykdyti:



